附件1
2014'中国职业装优势企业评价推介活动办法
第一条 活动名称：2014'中国职业装优势企业评价推介活动
第二条 活动宗旨：通过对职业装企业的客观评价，充分肯定企业在年度内所取得的成绩。通过对优势职业装企业为对象的奖励和各种形式的推介活动，树立职业装榜样企业，进一步扩大职业装优势企业（品牌）的知名度和影响力，进而推动职业装产业的整体提升和健康、持续发展。
    第三条 活动原则：公平、公开﹑公正。
    第四条 活动方式：2014'国职业装优势企业评价推介活动，采取企业自愿申报、地方行业协(商)会或主管部门推荐、主办单位组织评价推介的方法。评价由我协会制定评价规则，经评价委员会审议通过后实施。

第五条 组织机构:
（1）本次活动由中国服装协会主办。

（2）本次活动由中国服装协会职业装研究中心承办，负责联络协调、组织评价、形式审核和推介服务等日常事务性工作。

（3）成立评价委员会，并由职业装领域具有一定知名度和权威性的专家构成专家组，按照评价规则，负责最终评价。
第六条 奖项设置:
    （1）中国职业装领军企业：综合评价排序得分前十名企业。

（2）中国职业装50强：综合评价排序得分前五十名企业。

第七条 奖励办法:中国服装协会在2014年中国服装大会上发布评价结果，并颁发荣誉证书、奖牌。
    第八条 参评条件:参评企业须满足下列条件。

（1）在中国境内注册的职业服装（含服饰类）制造企业。
（2）近3年在职业装经营活动中没有违法违纪记录的企业；

（3）近三年来没有连续经营性亏损的企业。
第九条 评价程序:

（1）企业申报：企业自愿参与，如实填写申报表，经地方行业协(商)会或主管部门推荐，报送材料。
（2）形式审核：主办单位收集申报材料并进行形式审核（如有必要，须安排现场核查），形成初评名单。

（3）最终评价：评价委员会针对通过形式审核的企业进行最终评价，产生奖项得主。同期在中国协会官网公示初评名单和获奖榜单，接受社会监督。
     第十条 评价方法：评价采用综合评价法,从企业基本情况、质量状况、技术能力、市场表现、品牌建设、服务体系和社会责任七个方面，由评价委员会专家按照“评分规则”统一打分后，核算综合得分。
　　第十一条 推介服务：
（1）中国服装协会发布评价结果，在协会官方网站发布，并开展专题宣传，向全社会推介。
（2）榜单在行业主流新闻媒体（包括网络）宣传报道。
（3）出版活动专刊（电子版），推荐给相关采购方、招标组织机构等。
（4）对上榜企业进行专访，帮助上榜企业在相关新闻媒体发布稿件，持续提升企业在业内及社会上的认知度和美誉度。
（5）中国服装协会在开展相关推荐工作时优先推荐上榜企业。
（6）邀请参加中国服装协会职业装研究中心组织的有关专题活动等。
第十二条 活动费用：本次活动评价不收取任何费用，后续推介服务费用另行通知。

第十三条 活动纪律：
（1）企业在本活动中应如实申报相关材料，并负相应责任。参评企业如有弄虚作假的情形，一经发现核实将取消其参评资格。

（2）为确保评价的权威性与公正性，评价评委会专家应严格按照有关规定程序和规则进行评价工作，不得泄漏评价信息，不得进行任何有可能影响评价结果的不正当活动；如有利益关系，严格执行回避制度。对违反纪律者，主办单位有权取消其评委资格并追究相应责任，相关参评企业的参评资格也将被予以取消。
（3）参与本次活动的所有工作人员须严格按有关规定、程序进行协调管理工作，做到公正、廉洁，不擅自公开活动动态；妥善保管评价资料，不泄露企业申报材料内容。对违犯者，主办单位将取消其工作人员的资格并追究相应责任。

第十四条 联系方式：
中国服装协会职业装研究中心

北京市东城区东长安街12号中国纺织工业联合会大楼441房间
邮政编码：100742　电话：010-8522175/85229009  传真：010-85229441
电子邮箱：cnzhiyezhuang@126.com   联系人：杜岩冰　赵雅彬
第十五条  本次活动的最终解释权归中国服装协会所有。
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